หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๖ 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(๔)
ความเสี่ยง

	(๕)

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	(๖)
การประเมิลผลการควบคุมภายใน


	(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่


	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุม

	(๙)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กิจกรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และมีความโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อสอบทานความเชื่อถือ ด้านความถูกต้อง สมบูรณ์ด้านการเงิน บัญชี การพัสดุ และการดำเนินงาน รวมถึงการใช้ทรัพยากร และงบประมาณอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
	1. การปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาโดยไม่ศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการให้ชัดเจนคงยังมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นอยู่
2. หน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารจากผู้รับตรวจล่าช้า ทำให้การตรวจสอบ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติประจำปี
3. หน่วยรับตรวจไม่ให้ความร่วมมือ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน อาวุโสน้อยกว่าหน่วยรับตรวจทั้งในเรื่องของวัยวุฒิและคุณวุฒิ ทำให้ภาพลักษณ์ไม่น่าเชื่อ ทำให้ยากในเรื่องการประสานงาน
	๑. มีคำสั่งมอบหมายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและแจ้งเวียนให้ทราบในองค์กร
๒.แจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี
๓. แจ้งเวียนระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
	กิจกรรมควบคุม ที่กำหนดมีการปฏิบัติ ไม่ครบถ้วนและ ไม่ต่อเนื่อง จึงยังไม่ สามารถลดความ เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ ยอมรับได้

	1. การปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาโดยไม่ศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการให้ชัดเจนคงยังมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นอยู่
2. หน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารจากผู้รับตรวจล่าช้า ทำให้การตรวจสอบ ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติประจำปี
3. หน่วยรับตรวจไม่ให้ความร่วมมือ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน อาวุโสน้อยกว่าหน่วยรับตรวจทั้งในเรื่องของวัยวุฒิและคุณวุฒิ ทำให้ภาพลักษณ์ไม่น่าเชื่อ ทำให้ยากในเรื่องการประสานงาน
	1. จัดทำบันทึกแจ้งให้หน่วยรับตรวจถึงแผนปฏิบัติงาน และห้วงเวลา ในการตรวจสอบ และเอกสารที่จะต้องจัดส่งให้หน่วยรับตรวจ โดยกำหนดวันในการส่งให้ชัดเจน และให้เซ็นรับเป็นหลักฐานไว้
2. ทำสรุปผลการตรวจและข้อเสนอแนะแจ้งเวียนให้หน่วยรับตรวจ ได้ทำการศึกษาและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
	หน่วยตรวจสอบภายใน


 ลายมือชื่อ........................................


      (นางสาวสุจิตรา  มากมูล)    
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                     
  วันที่ 30 ดือน กันยายน พ.ศ. 2566
        แบบ ปค. ๕

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(๔)
ความเสี่ยง

	(๕)

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	(๖)
การประเมิลผลการควบคุมภายใน


	(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่


	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุม

	(๙)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	4. จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีบุคลากรเพียงคนเดียว ทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานของทั้งองค์กร อาจยังไม่ครบถ้วน ตามแผนงานที่กำหนดไว้ และยังมีภารกิจนอกเหนือจากงานในหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
5. จากระเบียบกฎหมายที่มีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ ทำให้การปฏิบัติงาน ต้องมีการติดตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ให้ทันตามสถานการณ์ปัจจุบัน
	๔. ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าระเบียบกฎหมาย ใหม่ๆ เป็นประจำสม่ำเสมอ
๕. แจ้งเวียนแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
๖.เปิดตรวจพร้อมทั้งขอเอกสารกับหน่วยรับตรวจล่วงหน้า ประมาณ ๗ วันทำการ ก่อนวันเข้าตรวจ
	
	4. จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีบุคลากรเพียงคนเดียว ทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานของทั้งองค์กร อาจยังไม่ครบถ้วน ตามแผนงานที่กำหนดไว้ และยังมีภารกิจนอกเหนือจากงานในหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
5. จากระเบียบกฎหมายที่มีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ ทำให้การปฏิบัติงาน ต้องมีการติดตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ให้ทันตามสถานการณ์ปัจจุบัน
	3. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ
4. จะต้องมีการปรับแผนการทำงานให้สามารถดำเนินงานให้บรรลุ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

5. เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการตรวจสอบสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ ๑๘ ชม.
	



ลายมือชื่อ........................................


        (นางสาวสุจิตรา  มากมูล)    
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                     
  วันที่ 30 ดือน กันยายน พ.ศ. 2566
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(๔)
ความเสี่ยง

	(๕)

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	(๖)
การประเมิลผลการควบคุมภายใน


	(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่


	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุม

	(๙)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม
การติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายในว่าผู้รับตรวจได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหรือไม่ ข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมแล้วหรือยัง
๒. เพื่อให้ทราบรายละเอียดการสั่งการของหัวหน้าส่วนราชการตามผลการตรวจสอบที่ผู้ตรวจสอบรายงานไว้

	- ไม่มีการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหารจากรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน

	๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในกำหนดขอบเขต วิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล  
๒. กำหนดตารางเวลาที่ใช้ในการติดตามผลของรายงานผลการปฏิบัติงานปีก่อนไว้ในแผนการตรวจสอบปีปัจจุบัน

๓. สอบทานการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจในกรณีหัวหน้าส่วนราชการสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ

	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ ควบคุมความเสี่ยงไม่ได้ติดตามความเสี่ยงต่อไปในปีงบประมาณ2567
	- ส่วนราชการ/หน่วยรับตรวจ ไม่ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่นายก อบต.สั่งการ
- ผู้รับผิดชอบละเลย เพิกเฉย ละเว้น ไม่ใส่ใจต่อการปฏิบัติตามข้อสั่งการของผู้บริหาร

- เจ้าหน้าที่ไม่ทราบผลการตรวจสอบ, ข้อ เสนอแนะและข้อสั่งการของผู้บริหารเนื่องจาก ไม่มีการแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและปฏิบัติตาม
	๑.กำหนดเกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบ  รหัส ๒๕๐๐
๒. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
๓.ติดตามผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดและที่ได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบแล้ว
๔.รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะให้นายก อบต.ทราบปีละสองครั้ง
	หน่วยตรวจสอบภายใน


  ลายมือชื่อ........................................


        (นางสาวสุจิตรา  มากมูล)    
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                     
  วันที่ 30 ดือน กันยายน พ.ศ. 2566

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกำเนิดนพคุณ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
	(๔)
ความเสี่ยง

	(๕)

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	(๖)
การประเมิลผลการควบคุมภายใน


	(๗)
ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่


	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุม

	(๙)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 ๓. เพื่อให้ทราบการปฏิบัติ
การตามที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการ
๔. เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติการตามที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการ

	
	๔. ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจ ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการสั่งการเป็นอย่างอื่น ซึ่งมิได้สั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ
๕. จัดทำรายงานผลการติดตามเสนอต่อผู้บริหาร 
	
	
	
	หน่วยตรวจสอบภายใน


  ลายมือชื่อ........................................


        (นางสาวสุจิตรา  มากมูล)    
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                     
  วันที่ 30 ดือน กันยายน พ.ศ. 2566
แบบ ปค.๕








แบบ ปค.๕








แบบ ปค.๕











